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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

В настоящее время Российское образование находится в состоянии глобальных перемен. Изменения претерпевает и в области образования. 

Впервые дошкольное образование  становится первой ступенью системы образования, впервые утвержден  ФГОС  дошкольного образования и НОО. Реализуется  новая  финансово-экономическая модель (муниципальное задание, подушевое финансирование  и  пр.)

Целевыми установками образовательной политики государства на современном этапе стало осуществление комплекса мероприятий, направленных на повышение качества образовательных услуг, рост профессиональной компетентности педагога. Эффективное решение этих задач возможно только в учреждении, готовом работать в инновационном режиме, конкурентоспособном на рынке образовательных услуг. 

В  Концепции досрочного социально-экономического развития РФ на период до 2020 года представлена современная модель образования, ориентированная на повышение качества образования. «Развивающемуся обществу нужны современно образованные, нравственные, предприимчивые люди, которые могут самостоятельно принимать ответственные решения в ситуации выбора, прогнозируя их возможные последствия, способны к сотрудничеству, отличаются мобильностью, динамизмом, конструктивностью…».

Основной целью образовательной политики в сфере дошкольного и начального образования является обеспечение гарантий доступного и качественного образования, обеспечивающего равные стартовые условия для последующего успешного обучения ребенка в школе. Стратегическая цель государственной политики в области образования Повышение доступного качественного образования, соответствующего требованиям инновационной экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина.
  В настоящее время утвержден Федеральный государственный стандарт дошкольного  и начального образования.

Стандарт дошкольного образования преследует следующие цели:

●обеспечение государством равенства возможностей для каждого ребёнка в получении качественного дошкольного образования;

● обеспечение государственных гарантий уровня и качества образования на основе единства обязательных требований к условиям реализации основных образовательных программ, их структуре и результатам их освоения;

● сохранение единства образовательного пространства Российской Федерации относительно уровня дошкольного образования.

Стандарт решает задачи:

● охраны и укрепления физического и психического здоровья детей (в том числе их эмоционального благополучия);

● сохранения и поддержки индивидуальности ребёнка, развития индивидуальных способностей и творческого потенциала каждого ребёнка как субъекта отношений с людьми, миром и самим собой;

● формирования общей культуры воспитанников, развития их нравственных, интеллектуальных, физических, эстетических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности, формирования предпосылок учебной деятельности;

● обеспечения вариативности и разнообразия содержания образовательных программ и организационных форм уровня дошкольного образования, возможности формирования образовательных программ различных уровней сложности и направленности с учётом образовательных потребностей и способностей воспитанников;

● формирования социокультурной среды, соответствующей возрастным и индивидуальным особенностям детей;

● обеспечения равных возможностей полноценного развития каждого ребёнка в период дошкольного детства независимо от места проживания, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья);

● обеспечения преемственности основных образовательных программ дошкольного и начального общего образования;

● определения направлений для систематического межведомственного взаимодействия, а также взаимодействия педагогических и общественных объединений (в том числе сетевого).

В соответствии со Стандартом на ступени начального общего образования осуществляется:

· становление основ гражданской идентичности и мировоззрения обучающихся;

· формирование основ умения учиться и способности к организации своей деятельности – умение принимать, сохранять цели и следовать им в учебной деятельности, планировать свою деятельность, осуществлять ее контроль и оценку, взаимодействовать с педагогом и сверстниками в учебном процессе;

· духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся, предусматривающее принятие ими моральных норм, нравственных установок, национальных ценностей; 

· укрепление физического и духовного здоровья обучающихся. 

· Стандарт ориентирован на становление личностных характеристик выпускника («портрет выпускника начальной школы»):
· любящий свой народ, свой край и свою Родину; 

· уважающий и принимающий ценности семьи и общества;

· любознательный, активно и заинтересованно познающий мир;

· владеющий основами умения учиться, способный к организации собственной деятельности; 

· готовый самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки перед семьей и обществом; 

· доброжелательный, умеющий слушать и слышать собеседника, обосновывать свою позицию, высказывать свое мнение; 

· выполняющий правила здорового и безопасного для себя и окружающих образа жизни. 

Уже в возрасте 3–6 лет у детей формируются такие ключевые для сегодняшнего общества качества, как креативность, способность к поиску знаний. Поэтому современная модель образования предполагает высокие технологии развития воображения, грамотности и других базовых способностей детей. В основе современных образовательных стандартов – переход от установки на запоминание большого количества информации к освоению новых видов деятельности – проектных, творческих, исследовательских. Использование этих технологий требует высокой квалификации  педагогов.
  Спектр проблем, стоящих перед современным педагогом, настолько широк, что от него требуется владение информационными технологиями, умение эффективно сотрудничать с другими людьми, полноценно использовать личностные ресурсы, готовность осуществлять собственную образовательную траекторию, обеспечивая успешность и конкурентоспособность. Педагогам, работающим в условиях модернизации системы образования, предстоит творчески осмыслить новое содержание учебно-воспитательного материала, отыскать более эффективные пути, формы и методы трудового, нравственного, эстетического и физического воспитания. Овладение более высоким уровнем профессионального мастерства рассчитано на профессиональное мышление, активизацию творческого потенциала педагога. Кроме того, проблема подготовки к педагогической деятельности, как к творческому процессу, приобретает в настоящее время особую значимость и остроту.

АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ

ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ


Предпосылками к созданию программы развития дошкольного образовательного учреждения на период 2016-2021 гг. послужили изменения в образовательной политике государства – вступление в силу Закона об образовании и утверждение ФГОС ДО и ФГОС НОО. Целевые установки, обозначенные в этих документах, акцентируют внимание:

· Изучение  проекта  ФГОС ДО и ФГОС НОО педагогами и определение  специфики его введения, задаваемой  условиями  функционирования  ОУ 

· Формирование  заказа  на   образовательные  услуги на основе широкого информирования  и договора  между  учредителем- ОУ- законными  представителями   обучающихся ( на основе  разработанного формата  родительского договора) 

· Подготовка  специалистов  ОУ для реализации ФГОС ДО и НОО на основе  вариативной  модели ПК  

· Развитие  социокультурных  связей  ОУ с  партнерами  с  учетом региональных и муниципальных  территориальных особенностей, обеспечение  межведомственных связей в целях решения  задач  стандартизации дошкольного и начального образования

· Обеспечение  развития  материальной  базы  ОУ  как среды творческого развития  детей и педагогов, содействие  оснащению ОУ современным оборудованием в контексте федеральных ориентиров (ЭОР, мульти-медиа среда ОУ, новые  пособия  для воспитания и обучения детей ).
· Создание условий для реализации конституционного права на получение основного бесплатного образования всеми детьми школьного возраста;

· Стремление не дать ученикам как можно больше информации, а научить 

добывать, пользоваться, использовать данную информацию.
Современное образовательное учреждение должно не только соответствовать постоянно изменяющимся условиям внешней среды, поддерживая свою конкурентоспособность, но и взаимодействовать с ней, используя образовательно-оздоровительный потенциал социума, привлекая к мероприятиям ОУ широкие слои заинтересованного населения.

Образовательные услуги в  поселке, где расположено учреждение,  очень востребованы. Под влиянием внешних факторов и с учетом внутренних возможностей и возникла потребность в составлении программы развития ОУ. 

НАЗНАЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ   РАЗВИТИЯ ОУ

Назначением Программы развития ОУ является  мобилизация всего коллектива на достижение цели развития – проектирование в ОУ такой образовательной системы, которая позволит сохранить сложившиеся традиции и, в то же  время, изменить  уклад  учреждения, обеспечив необходимый уровень гуманизации  образования. 

       Обеспечит: 

· переход  к новому качеству педагогического процесса, направленного на образование, воспитание и развитие детей нового поколения: физически развитых, любознательных, активных, эмоционально отзывчивых, владеющих средствами  общения и способами взаимодействия со сверстниками и взрослыми людьми на русском и татарском языках,   способных управлять своим поведением и планировать действия, способных решать интеллектуальные и личностные задачи, имеющих представления  о себе, семье, обществе, государстве, мире, природе, овладевших предпосылками учебной деятельности, высоконравственных, социальноадаптированных, способных осознавать ответственность за свою деятельность.

· системную подготовку педагогов к работе в новых условиях, требующих мобильности, умения поддерживать и развивать  разнообразные социальные связи и  отношения

· необходимость введения данной программы, также обусловлена  необходимостью в  изучении   возможностей   ОУ в соответствии с требованиями стандартов образования,  осмыслении   региональных  особенностей  введения  ФГОС,  реализации  новых  направлений стандартизации в образовании: 

· единого социального заказа, конструктивного диалога в обществе

· формирование и  развитие  воспитательной  и здоровье сберегающей  практики  ОУ

· участие в процессе совершенствования структуры, содержания и технологии 
начального образования в рамках развития  системы    образования;

· внедрение инновационных образовательных технологий и принципов организации учебного процесса в практику деятельности общеобразовательного учреждения с использованием современных информационных технологий;

· интеллектуальное развитие детей путём участия в школьных и районных  конкурсах, смотрах, спортивных соревнованиях;

 

Практическая значимость: Разработка  банка инновационных  продуктов, адаптированных к  условиям  функционирования  ОУ, обеспечивающих  эффективность  деятельности ОУ и качество образовательного процесса в  условиях  реализации ФГОС.

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

	Наименование программы


	Программа развития Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Алексеевская начальная общеобразовательная школа №4»Алексеевского муниципального района Республики Татарстан на 2016-2020 г.г.

	Статус программы
	Нормативный документ общеобразовательного учреждения (далее – ОУ).


	Основания для разработки Программы
	· Федеральный закон от 29.12.2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

· Конвенция о правах ребенка;

·  Конституция Российской Федерации;

· Трудовой кодекс РФ. 

· Концепция управления качеством образования.

· Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»

· Федеральные государственные образовательные стандарты начального общего образования (ФГОС НОО), утвержденного приказом Минобрнауки России от 06.10.2009 г. № 373;

· Приказ Минобрнауки Российской Федерации от 26 ноября 2010 г. N 1241  "О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 6 октября 2009 г. N 373";

·   Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от30.08.2013г. № 1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по общеобразовательным программам дошкольного образования», зарегистрирован в Минюсте РФ 26.09.13г.

·   Приказ  Министерства образования и науки Российской от 30.08. 2013 г. N 1015 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования» 
· Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15.05.2013 № 26 «Об утверждении СанПин 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций»

· Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29 декабря 2010 г. N 189 

     «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-

   эпидемиологические требования к условиям и организации 

    обучения в общеобразовательных учреждениях».

· Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 24 декабря 2015 года №81 «О внесении изменений №3 в СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения, содержания в общеобразовательных организациях».
· Закон РТ №44 от 28.07.2004 г. «О государственных языках РТ и других языках в РТ». 
· Региональная программа дошкольного образования Р.К.Шаехова

·  Учебно-методический комплект. Обучение дошкольников двум государственным языкам в РТ Зарипова 

· Учебно-методический комплект «Перспектива»


	Руководитель Программы
	Директор школы      Г.Н. Сунгатуллина

	Разработчики Программы
	Творческая группа ОУ

	Цель программы
	Переход к новому качеству педагогического процесса, соответствующего  требованиям Федерального государственного стандарта дошкольного и начального общего образования, направленного на образование, воспитание и развитие детей нового поколения. 

	Задачи программы
	- обновление содержания образования и педагогических технологий через реализацию ФГОС дошкольного и начального школьного  образования;

- обеспечение эффективного, результативного функционирования и постоянного роста профессиональной компетентности стабильного коллектива, развитие кадрового потенциала ОУ;

- формирование и развитие оценки качества образования с учётом новых требований;

- совершенствование системы здоровье сберегающей и здоровье формирующей  деятельности организации, с учетом индивидуальных особенностей детей на основе использования научных, современных технологий;
-  создание благоприятных условий для освоения татарского языка и сохранения государственных языков Республики Татарстан, развития межэтнической культуры, коммуникативных способностей каждого воспитанника как субъекта взаимоотношений с представителями других национальностей;

- совершенствование системы работы с одаренными детьми, 
- совершенствование и обновление системы взаимодействия с семьями обучающихся, содействие повышению роли родителей  в образовании ребенка дошкольного и школьного возраста;

- совершенствование системы социального партнёрства;

- включение в образовательный процесс системы дополнительного образования детей в ОУ; 

- приведение в соответствие с требованиями предметно-развивающей среды и модернизация материально-технической базы ОУ.

- оказание помощи  учащимся в овладении грамотностью в различных ее проявлениях (учебных, языковых, математических, естественнонаучных, гражданских, технологических).



	Этапы реализации программы:

	I этап (подготовительный)

январь  2016 г.-

сентябрь 2016 г.

Цель: подготовить ресурсы для реализации Программы развития
	Задачи этапа: 

· Систематически обновлять нормативно-правовые документы ОУ в соответствие  новым требованиям;

· ввести эффективные контракты в работу с кадрами, совершенствовать систему переподготовки кадров;

· создать условия для осуществления образовательного и оздоровительного процессов в соответствии с требованиями ФГОС дошкольного и начального общего образования. 

Требования:

- к кадровому обеспечению;

- материально-техническому обеспечению;

- учебно-материальному обеспечению;

- к медико-социальному обеспечению;

- к информационно-методическому обеспечению;

- к психолого-педагогическому обеспечению;

- к финансовому обеспечению.

	 II этап (реализации)

сентябрь 2016г.- 

сентябрь 2021г.

Цель: практическая реализация Программы развития
	Задачи этапа: 

· реализовать мероприятия по основным направлениям, определённым Программой развития; 

· проводить корректировку мероприятий по реализации Программы развития в соответствии с результатами мониторинга. 

	III этап (обобщающий)

Сентябрь-декабрь 

2021 г.

Цель:  выявление соответствия полученных результатов по основным направлениям развития ОУ поставленным целям и задачам.
	Задачи этапа: 

· провести анализ результатов реализации Программы развития, оценить её эффективность;

· представить аналитические материалы на педсовете ОУ, общем родительском собрании, разместить на сайт ОУ;

· определить новые проблемы для разработки новой Программы развития. 

	Исполнители Программы 
	Администрация, педагогический коллектив, коллектив воспитанников и учащихся ОУ, родительская общественность, социальные партнёры ОУ. 

	Ресурсное обеспечение реализации Программы


	Данная Программа может быть реализована при наличии:

· стойкой мотивации педагогов к внедрению инноваций в образовательный, воспитательный и оздоровительный процессы;

· развитой материально-технической базы (соответствующей требованиям к  образовательным организациям);

· информационного обеспечения образовательного процесса;

· стабильного финансирования Программы

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	Соответствие образовательному заказу общества: 

· Реализация  ФГОС  в ОУ.

· Повышение профессиональной компетентности персонала ОУ в условиях реализации ФГОС.

· Развитие  материальной  базы  ОУ  как среды творческого развития  детей и педагогов, содействие  оснащению ОУ современным оборудованием в контексте федеральных ориентиров
· Создание  условий для обновление предметно-пространственной среды ОУ в соответствии с ФГОС.
· Создание языковой среды для успешного обучения воспитанников татарскому языку 
· Совершенствование системы работы с детьми, в целях обеспечения поддержки развития детей, проявляющих раннюю одаренность
· Развитие  социокультурных  связей  ОУ с  партнерами  с  учетом территориальных особенностей, обеспечение  межведомственных связей

· Совершенствование и обновление системы взаимодействия с семьями воспитанников, содействие повышению роли родителей  в образовании ребенка дошкольного возраста;

· Расширение перечня предоставляемых дополнительных образовательных услуг
· Повышение качества образованности школьника, уровня его воспитанности.

· Готовность ученика к самостоятельному выбору и принятию решения, усиление ответственности за последствия своих поступков.




ОСНОВНЫЕ  ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ ПРОГРАММЫ:

· реализация Федерального закона от 29.12.2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

· реализация Закона РТ №44 от 28.07.2004 г. «О государственных языках РТ и других языках в РТ». 

· реализация в ОУ ФГОС дошкольного и начального общего образования;

· число педагогов и специалистов, участвующих в инновационных процессах, владеющих и использующих в своей практике ИКТ; эффективные, современные технологии; число педагогов, имеющих высшее педагогическое образование, высшую и первую квалификационную категорию;

· участие педагогического коллектива ОУ в распространении опыта на муниципальном, региональном и федеральном уровне и формирование имиджа ОУ;

· число обучающихся, имеющих стойкую положительную динамику в состоянии здоровья;

· число обучающихся, участвующих в педагогических событиях муниципального, регионального и федерального уровня;

· число выпускников ОУ успешно усваивающих образовательную программу школы; их социализированность  в условиях школы;

· число обучающихся, занятых в системе дополнительного образования; удовлетворённость услугами дополнительного образования;

· удовлетворённость семей обучающихся ОУ услугами, которые оказывает им ОУ;

· число социальных партнёров, их необходимость и достаточность, качественные показатели  совместных  проектов;

· качественные и количественные изменения в материально-технической базе ОУ;

· финансовая стабильность, рост заработной платы и стимулирующих выплат педагогам и специалистам, 

ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА

Общая характеристика учреждения
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Алексеевская начальная общеобразовательная школа №4» Алексеевского муниципального района Республики Татарстан расположено по адресу: Республика Татарстан, п.г.т. Алексеевское, улица Дорожников, дом 1 А .

Проектная  мощность: 110 детей.

Дата открытия детского сада: 01.09.2008 год.
№ лицензии 000714, серия 16 Л 01, регистрационный номер 7745, дата выдачи лицензии  

26.01.16..
Регистрационный № свидетельства о государственной аттестации и аккредитации: 3414  

Дата его выдачи:11.03.2016 г.  Срок его действия  до 22.11.2023 г.
Телефон детского сада:8 (843) 412-60-22 
           Электронный адрес: shkola.shkola-4@yandex.ru
Режим работы:

 - шестидневная рабочая неделя,  выходной – воскресенье;

 - длительность функционирования с 7.00.  до  19.00;

  Этот e-mail адрес защищен от спам-ботов, для его просмотра у Вас должен быть включен Javascript [image: image2.png]


Правила приёма:
· в детском саду прием осуществляется по направлению   МКУ «Отдел образования Алексеевского муниципального района Республики Татарстан» по программе «Электронный детский сад»;
· в школе прием осуществляется по личному заявлению родителей (законных представителей) ребенка при личном обращении в школу или прием заявления от родителя в электронного виде через  портал государственных услуг.
Учебный год в школе начинается 1 сентября.  Продолжительность учебного года 1 классе – 33 недели, во 2-4 классах –  не менее 34 учебных  недель. Продолжительность каникул: в течение учебного года – не менее 30 календарных дней; летом – не менее 8 недель.
Образовательная недельная нагрузка распределено равномерно в течение учебной недели, при этом объем максимальной допустимой нагрузки в течение дня не  превышает для обучающихся 1-х классов 4 уроков и один день в неделю – не более 5 уроков, за счет урока физической культуры. Обучение в 1 классе проводится без балльного оценивания знаний обучающихся и домашних заданий.

        Обучение в 1-м классе осуществляется с использованием «Ступенчатого» режима обучения в первом полугодии(сентябре, октябре, - по 3 урока в день по 35 минут каждый, остальное время заполняется целевыми прогулками, экскурсиями, физкультурными занятиями, в ноябре-декабре – по 4 урока по 35 минут каждый); во втором полугодии (январь – май) – по 4 урока по 40 минут каждый. Деление класса на группы осуществляется на уроках татарского языка. 
Структура и количество групп:
Количество воспитанников: 125
            1 группа – 25
2 группа –25
3группа- 25
4 группа – 25
5 группа – 25
Структура и количество классов:
Количество учащихся: 86

1 класс -25

2 класс -25
3 класс -18

4 класс - 25
Квалификационная характеристика педагогов.
	Категория
	высшая
	1 кат.

	без категории

	Количество педагогов
	2(9%)
	14(64%)
	6(27%)


Профессиональное образование

15 педагогов (72%) имеют  высшее педагогическое образование, 

6 педагогов (28%) имеют среднее профессиональное образование, (2 чел прошли переподготовку, 3 получают высшее образование заочно) 
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Важным показателем  результативности деятельности образовательного учреждения    является обеспечение качества образовательных услуг. В этом большое значение имеет повышение квалификации педагогов через курсовую переподготовку.

По состоянию на 01.06.16 года все педагоги (100%) прошли курсовую подготовку, 2 воспитателя прошли профильную переподготовку и 3 педагога обучаются в ВУЗе.

По стажу работы 

· до 5 лет –  3 человека;

· от 5 до 10 лет –  0 человек;

· от 10 до 20 лет – 6 человек;

· от 20 до 40 лет – 13 человек;

Потребность  населения  в образовательных услугах 
МБОУ «Алексеевская начальная общеобразовательная школа №4» 
Оздоровительные услуги -     

услуги, направленные на физическое развитие, охрану и  укрепление здоровья детей   

Медицинские услуги  -         

Профилактические, лечебные, оздоровительные мероприятия и процедуры

Организационные услуги -      

улучшение условий пребывания и   питания, специальное оснащение 

для игр, обучающих занятий, для физического развития детей и их оздоровления, для коммуникативного воспитания в детском социуме.

Образовательные услуги  -   

познавательное, речевое, социально-коммуникативное, художественно-эстетическое, физическое развитие детей.     

Средства и условия: 
· медицинский кабинет, изолятор, процедурный кабинет - медицинский контроль и оздоровление детей

· методическая  служба, организация воспитательно-образовательного

процесса в ОУ

· психолого-медико-педагогический консилиум школы
· спортивный зал- центр физического развития детей и активизации 

двигательной активности 

· мини-центр
· кабинет логопеда

· кружки по интересам – развитие индивидуальных способностей детей  

Материально- техническое обеспечение

     Условия в учреждении обеспечивают полное выполнение санитарно-гигиенических требований Роспотребнадзора к оборудованию, освещению, содержания помещений. Учреждение  обеспечено условиями и средствами для воспитания, обучения и оздоровления детей.  В ОУ имеется пищеблок, прачечная,  оснащенные  кухонным оборудованием и стиральными машинами. 
В медицинском кабинете имеется изолятор, процедурная комната, холодильник для хранения  медицинских препаратов. Методический кабинет оснащен в  достаточном  количестве методической, программной и детской  литературой,  наглядным  и  демонстрационным  материалом. Физкультурные занятия, уроки физкультуры динамические часы, спортивные досуги проводятся в физкультурном зале, оснащенном физоборудованием. В школе имеется 5 групп с игровыми и  спальными помещениями, комнатами для одежды детей, обучающими зонами и бытовыми комнатами, 4 кабинета начальных классов и 1 кабинет иностранного языка. В группах имеются детская мебель и игровой материал для ролевых игр, уголки книги, уголки творчества и экспериментирования, уголки здоровья, в кабинетах школы первого уровня обучения созданы необходимые материально-технические условия для внедрения федеральных образовательных стандартов начального общего образования, 2 кабинета оснащены мультимедийным оборудованием.

Школа имеет в наличии необходимое оборудование для использования информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе: 
5 компьютеров, 11 ноутбуков, 3 мультимедийных проектора. С 2012 года школа перешла на электронный оборот, активно используется «электронный журнал»,  "электронный дневник" для осуществления оперативного информирования родителей о результатах учебной деятельности учащихся;
Организация образовательного процесса

Цель:Обеспечение разностороннего развития детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям развития детей дошкольного возраста; обеспечение равных стартовых возможностей детям старшего дошкольного возраста для успешного обучения в школе.

Приоритетные задачи:
· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей

· обеспечение социально-коммуникативного, познавательного, речевого, художественно-эстетического, физического развития детей

· воспитание с учётом возрастных категорий детей, гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье

· формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста

· подготовка ребенка к сознательной жизни в свободном обществе в духе понимания, мира, терпимости, равноправия и дружбы между народами, этническими, религиозными группами

· помощь семье в воспитании детей дошкольного возраста, охране и укреплении их физического и психического здоровья, развитии индивидуальных способностей детей 

Основные программы: для детей раннего возраста - от 1 до 3 лет, для детей  дошкольного возраста - от 3 до 7 лет дошкольное образование осуществляется  в соответствии с образовательной программой образовательного учреждения, разработанной  на основе федерального государственного стандарта дошкольного образования. Школа  реализует  образовательную  деятельность  по  образовательным программам начального общего образования
Дополнительные образовательные программы:
1. Региональная программа дошкольного образования Р.К.Шаехова

2.  Учебно-методический комплект. Обучение дошкольников двум государственным языкам в РТ З.М. Зарипова, Р.Г.Кидрячева
Педагогические технологии, используемые в воспитательно-образовательном  процессе:

-Здоровьесберегающие

-Игровые технологии

-Театрализованные игры











-Логико-математические игры
-Экспериментирования
-Ритмопластика


-ТРИЗ

Педагогические технологии и подходы в учебно-воспитательном процессе 
· развивающее обучение; 
· проблемное обучение; 
· коммуникативное обучение; 
· проектная технология; 
· игровые технологии; 
· информационно-коммуникативные технологии; 
· групповые технологии; 
· компетентностный подход; 
· деятельностный подход; предполагает наличие у детей познавательного мотива (желания узнать, открыть, научиться) 
· личностно-ориентированный подход 
· Организационные формы: 
· учебная исследовательская деятельность; 
· изготовление учебных продуктов; 
· работа в системе погружения. 
· Использования возможностей современных развивающих технологий, позволит обеспечить формирование базовых компетентностей современного человека: 
· информационной (умение искать, анализировать, преобразовывать, применять информацию для решения проблем); 
· коммуникативной (умение эффективно сотрудничать с другими людьми);  самоорганизации (умение ставить цели, планировать, ответственно относиться к здоровью, полноценно использовать личностные ресурсы); 
· самообразования (готовность конструировать и осуществлять собственную образовательную траекторию на протяжении всей жизни, обеспечивая успешность и конкурентоспособность). 
Основные положительные  результаты деятельности  педагогов

·  опыт  организации проектной  деятельности 

·  умение учитывать  возрастные особенности детей  
· использование  новых формы работы  с  родителями воспитанников
Обучение в начальной школе строится с учетом индивидуальных особенностей школьника, его интересов и возможностей, основываясь на принципах гуманизации обучения. 
Воспитательная работа

Целью воспитательной работы являлось: создание условий для самореализации и саморазвития личности обучающихся, их успешной социализации в обществе.
Основными задачами являлись:

· создание благоприятных психолого-педагогических условий для развития личности, самоутверждения каждого обучающегося, сохранение неповторимости и раскрытия его потенциальных способностей;

· воспитание в детях толерантного отношения к происходящим событиям и окружающим людям;

· развитие и поддержка традиций школы;

· формирование и развитие классных коллективов;

· развитие школьного ученического самоуправления, активизация деятельности детей;

· формирования здорового образа жизни;

· воспитание общечеловеческих ценностей таких как: уважительное отношение учащихся к школе, друг к другу и к себе, терпимость к взглядам другого человека, чуткость, отзывчивость;

· поддерживать и расширять систему дополнительного образования в школе;

· воспитание трудолюбия

· воспитание ценности дружбы и товарищества; гражданско-патриотического воспитания учащихся;

· создать условия для проявления и раскрытия творческих способностей, развитие художественного (эстетического) потенциала личности (организация праздников, конкурсов, творческих декад, работа кружков);

· участие в конкурсах различного уровня.

Основными направлениями реализации плана по сохранению и укреплению здоровья учащихся в школе, являются следующие:

1. Внедрение здоровьесберегающих технологий в учебный процесс.
2. Реализация плана физкультурно-оздоровительных мероприятий:
·   физкультурные минутки и паузы,
·  физические упражнения на удлиненных переменах,
·  ежедневные оздоровительные занятия в группах продленного дня,
·  спортивный кружок «Бадминтон»,
·  дни здоровья,
·   пропаганда   физкультуры   и   спорта   как   средство  укрепления здоровья.
4.  Медицинский осмотр учащихся.

5. Контроль за санитарно-гигиеническим режимом в школе.
6. Профилактика простудных заболеваний.
Учителя начальной школы ставят перед собой следующие задачи:

· укрепление здоровья учащихся;

· пропаганда здорового образа жизни;

· участие в различных соревнованиях;
Сравнительный анализ  результативного участия в конкурсах различного уровня:
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Внеурочная деятельность традиционно делится на две части: общешкольные мероприятия и дела и внутриклассная жизнь. Что касается традиционных школьных дел, можно констатировать, что все большие дела прошли успешно. Это «День Здоровья», «Осенний бал», «День пожилых людей», «День мам», «Новогодние праздники» «День Защитника Отечества»,  «Праздник Последнего Звонка». Взаимодействие с родителями обучающихся  осуществлялось через собраний по классам, общешкольные родительские собрания и индивидуальную работу. 

В школе создана модель самоуправления детская организация «Искорка». Перед каждым мероприятием проводили заседания организации, где определяли форму проведения, распределяли поручения для подготовки. Вожатые с данной информацией работали с классными коллективами. 
С целью предупреждения дорожно-транспортного травматизма при содействии службы ГИБДД составляется ежегодно  и реализуется в период учебного года план мероприятий по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма; организуются встречи для обучающихся и их родителей с инспекторами  ГИБДД, проводятся тематические классные часы
ПРОБЛЕМНЫЙ АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
 МБОУ «Алексеевская начальная общеобразовательная школа№4»
Проведенный анализ работы ОУ, позволил обнаружить ряд проблем и задач, требующих решения на новом этапе развития учреждения:

Выявленные проблемы, определение возможных путей их решения
Анализ результатов показал:
· Речевое развитие. В связи с внедрением нового учебно-методического комплекта по обучению детей татарскому языку, изменена программа и формы работы с детьми. Но педагогический коллектив не получил ожидаемых результатов: уровень диалогической и монологической речи детей требует проведения коррекционной работы. В связи с этим  было принято решение совершенствовать работу всего педагогического коллектива по реализации данного проекта, а именно: провести дополнительные занятия с русскоязычными воспитателями по обучению татарскому языку, воспитателям разработать дидактические игры на закрепление пройденного материала, организовать сюжетно-ролевые игры с детьми на закрепление диалога и организовать театрализованную деятельность на татарском языке.
· Раннее выявление одаренного ребенка. В   школе   имеются призёры   и победители  интеллектуальных конкурсов различного уровня, но низкий уровень организации подготовки учащихся к всероссийским и республиканским олимпиадам  муниципального уровня. Образовательная практика показывает снижение заинтересованности и реальных возможностей родителей и педагогов в выявлении и работе с одаренными учащимися. Остается острой проблема раннего выявления одаренного ребенка, обеспечение грамотной психолого-педагогической поддержки его гармонического развития и социализации. Таким образом, необходим поиск условий, позволяющих качественно улучшить работу по выявлению, поддержке и дополнительному развитию одаренных детей.
· Работа с педагогами. В связи с внедрением стандарта дошкольного образования, который предусматривает изменения по совершенствованию профессионального опыта педагогов, было выявлено, что педагогический коллектив ОУ имеет недостаточно знаний по владению ИКТ. В рамках решения данной проблемы ведется активная работа по внедрению проектного метода.
· Дополнительные услуги. В ОУ ведется кружковая работа в рамках дополнительного образования детей по следующим направлениям:
- познавательное развитие
-речевое развитие

- художественно-эстетическое развитие
Мониторинг запросов родителей, позволяют нам работать в направлении расширения спектра дополнительных услуг. 
· Взаимодействие с семьей. Недостаточно активная позиция взаимодействия 

родителей с ОУ, требует от нас более активного привлечение родителей и детей к деятельности в рамках социального партнерства.

Выделенные проблемы и пути их решения определяют перспективы развития ОУ. Обновления и реконструкции образовательного процесса не могут пройти одномоментно. Программа развития  ОУ на 2016-2021 г.г. призвана осуществить переход от актуального развития ОУ к инновационному постепенно, обдуманно, исключая стрессы и перегруженность деятельности. Тем самым, делая этот переход психологически комфортным для всех участников педагогического процесса.

КОНЦЕПИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

НА 2016-2021 г.г.

Учитывая актуальность реформирования Российского образования, изменения и совершенствования содержания образования, форм и методов обучения,  деятельность ОУ направлена в первую очередь на повышение качества образования, доступность и эффективность. В качестве основных ориентиров, определяющих качество современного дошкольного образования, выступают следующие: удовлетворение потребности семьи и ребенка в услугах дошкольного образовательного учреждения; благополучие ребенка в детском саду; сохранение и необходимая коррекция его здоровья; выбор учреждением образовательной программы и ее научно-методическое обеспечение.
В настоящее время признанным является положение о том, что на психическое, физическое, личностное развитие воспитанников детских учреждений особое влияние оказывают четыре аспекта: характер организации предметно-пространственной среды, поведение воспитателя, тип образовательной программы и количественное соотношение детей и взрослых.
Наиболее оптимальными характеристиками поведения педагога, обеспечивающего качественное сопровождение, являются: ответственная позиция, принятие ребенка, содержательное общение, способность к сочувствию.

Программы воспитания и обучения должны сохранить баланс между социально и интеллектуально ориентированными занятиями. Это обеспечивает качество педагогического сопровождения. 

Сегодня не менее важно обеспечить социокультурную среду сопровождения личности дошкольника, что будет обеспечивать в целом более качественный уровень образования.

Наше образовательное учреждение стремится соответствовать постоянно изменяющимся условиям внешней среды, поддерживать свою конкурентоспособность, привлекая к мероприятиям ОУ различные социальные институты поселка.

Миссия учреждения

Реализация права каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые условия для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе. 

 Стратегическая цель - развитие личности ребенка, для обеспечения его психологического и физического развития, эмоционально-нравственной, коммуникативной и интеллектуальной самостоятельности. 

   Задачи: 

· Реализация  ФГОС  в ОУ.

· Организация повышения профессиональной компетентности персонала ОУ в условиях реализации ФГОС.

· Развитие  материальной  базы  ОУ  как среды творческого развития  детей и педагогов, содействие  оснащению ОУ современным оборудованием в контексте федеральных ориентиров
· Создание условия для обновление предметно-пространственной среды в   ОУ в соответствии с ФГОС.
· Создание языковой среды для успешного обучения воспитанников татарскому языку 
· Развитие  социокультурных  связей  ОУ с  партнерами  с  учетом территориальных особенностей, обеспечение  межведомственных связей в целях решения  задач  стандартизации образования

· Совершенствование и обновление системы взаимодействия с семьями воспитанников, содействие повышению роли родителей  в образовании ребенка дошкольного возраста;

· Расширение перечня предоставляемых дополнительных образовательных услуг.
· Обеспечение общедоступного качественного образования через:

- создание системы образовательных услуг, обеспечивающих всестороннее 

      и гармоничное развитие детей

       - создание  воспитательно-образовательной  среды,  обеспечивающей успешную социализацию каждого школьника

     - дальнейшее  развитие  системы  выявления  и  поддержки успешных и социально активных детей
Механизмы реализации Программы развития

· Механизмом реализации программы развития ОУ является составляющие ее проекты и программы.

· Научно-методическое и организационное сопровождение реализации проектов программы будут осуществлять рабочие группы, созданные из числа администрации, педагогов, родителей воспитанников,  представителей общественных организаций и учреждений социального партнёрства. 

· Разработанная в Программе концепция развития ОУ будет использована в качестве основы при постановке тактических и оперативных целей при разработке годовых планов.

· Мероприятия по реализации проектов включаются в годовой план работы образовательной организации.

· Подведение итогов, анализ достижений, выявление проблем и внесение корректировок в программу будет осуществляться ежегодно на итоговом педагогическом совете, рассматриваться на родительских собраниях и представляться через Публичный доклад директором ежегодно. 

· Организация и проведение серии семинаров, способствующих психологической и практической готовности педагогического коллектива к деятельности по реализации проектов.

Критерии оценки эффективности и реализации Программы развития ОУ

· Реализация учреждением ФГОС ДО и ФГОС НОО.

· Рост личностных достижений всех субъектов образовательного процесса.

· Рост материально-технического и ресурсного обеспечения ОУ.

· Удовлетворенность всех участников образовательного процесса уровнем и качеством предоставляемых ОУ услуг.
Пути развития ОУ 
№1. Обеспечение дальнейшего методического сопровождения педагогов по реализации ФГОС  ДО, ФОГОС НОО в ОУ, ориентированного на изменение профессиональной позиции педагога и совершенствование опыта практической деятельности
№ 2.  Создание оптимальных условий для реализации образовательной области «Речевое развитие». 

№ 3. Повышение качества образования обучающихся через повышение уровня информационной компетентности педагогов ОУ. 
№ 4. Создание условий для эффективного развития системы дополнительного образования детей; раскрытие и развитие индивидуальных способностей обучающихся. 
№ 5. Осуществление тесного взаимодействия с родителями воспитанников для повышения педагогической и правовой культуры. Внедрение проекта «Семья - Детский сад – содружество равных партнеров»

№6. Программа «Одаренные дети»
Всё вышеизложенное определяет основную линию концепции Программы развития ОУ на 2016-2021 г.г.

Мы предполагаем, что в результате реализации Программы развития должны произойти существенные изменения в следующих направлениях:
· Реализация  ФГОС  в  ОУ.

· Повышение профессиональной компетентности персонала ОУ в условиях реализации ФГОС.

· Развитие  материальной  базы  ОУ  как среды творческого развития  детей и педагогов, содействие  оснащению ОУсовременным оборудованием в контексте федеральных ориентиров
· Создание  условий для обновления предметно-пространственной среды 
  ОУ в соответствии с ФГОС.
· Создание языковой среды для успешного обучения воспитанников татарскому языку 
· Развитие  социокультурных  связей  ОУс  партнерами  с  учетом территориальных особенностей, обеспечение  межведомственных связей

· Совершенствование и обновление системы взаимодействия с семьями воспитанников, содействие повышению роли родителей  в образовании ребенка дошкольного возраста;

· Расширение перечня предоставляемых дополнительных образовательных услуг

· Реализация поставленных задач, запланированных в ходе реализации проектов

· Построение целостной системы с активным взаимодействием всех участников педпроцесса, обеспечивающей  условия для перехода на новый, более высокий уровень работы по физическому развитию детей.
Приложение

Методическое сопровождение реализации ФГОС в ОУ
Направление работы:
1.Информационная поддержка педагогов ОУ;

2.Поддержка формирования и развития кадрового потенциала;

3.Поддержка нормативного обеспечения внедрения и реализации ФГОС.
Это  поможет педагогам:

- глубже переосмыслить сущность, цели и задачи дошкольного образования,

-овладеть новыми педагогическими технологиями, обеспечивающими личностно-ориентированный  подход;

 -проанализировать  методическое обеспечение с позиций требований к реализации ФГОС в ОУ;
- выбрать программы, учебно-дидактические пособия

- расширить возможности личностного саморазвития и самореализации педагогов.

Основные  формы работы с педагогами:
- мастер-классы;

- методические объединения;

- обучающие семинары;

- семинары-практикумы;
- конкурсное движение.

Ожидаемый результат: Профессиональная готовность педагогов ОУ к реализации ФГОС ДО.
Создание оптимальных условий для реализации образовательной области «Речевое развитие».
Направления работы:

· Разработка дидактических и настольно-печатных игр с целью закрепления словарного запаса детей.
·  Организация сюжетно-ролевых игр с детьми на татарском языке, с целью закрепления диалогической речи детей и создания языковой среды.
· Постановка театрализованных представлений на татарском языке.
· Организация еженедельного дополнительного обучения воспитателем по обучению татарскому языку русскоязычных воспитателей словарному минимуму, определенному программой.
· Направление русскоязычных воспитателей на курсы повышения квалификации по реализации УМК.
· Пополнение предметной пространственной среды.

Основные  формы работы с педагогами:

- мастер-классы;

- методические объединения;

- обучающие семинары;

- семинары-практикумы;

- конкурсное движение.

Ожидаемый результат: 

· Формирование  банка дидактических и методических материалов по использованию УМК. Создание языковой среды.
· Активизация познавательной  и речевой деятельности детей.

· Обеспечение обучения всех русскоязычных воспитателей ОУ в области  реализации национального воспитания.

· Вовлечение родителей в образовательный процесс по национальному воспитанию детей.
· Повышение качества образовательного процесса
Дополнительное образование и развитие индивидуальных способностей ребенка

Цель: Создание условий для эффективного развития системы дополнительного образования детей; раскрытие и развитие индивидуальных способностей дошкольников.

Задачи: 
1.  Изучение нормативно-правовой базы.

2. Выявление потребности МБОУ, родителей, детей в дополнительных образовательных услугах.

3. Разработка и внедрение темы "Организация и развитие дополнительных услуг в ОУ"

4.  Анализ результативности проекта и определение перспективы.

Ожидаемый конечный результат: Увеличение объема и расширение перечня предоставляемых дополнительных образовательных услуг.

Вид деятельности:

· Фронтальная и индивидуальная деятельность.

· Выставки, развлечения, досуги.

· Участие в конкурсах.

· Консультации, мастер - классы, выступления на собраниях, РМО, информация на сайте ОУ для родителей (их законных представителей).

ПРОЕКТ

« Семья - Детский сад – содружество равных партнеров»

Актуальность

В связи с вступлением в силу нового закона «Об образовании» и введением ФГОС ДО, перед детским садом встают задачи по поддержке родителей (законных представителей) в воспитании детей, охране и укреплении их здоровья, вовлечение семей непосредственно в образовательную деятельность.

В соответствии с этим меняется и позиция дошкольного учреждения в работе с семьёй. Каждое дошкольное образовательное учреждение не только воспитывает ребёнка, но и консультирует родителей по вопросам воспитания детей. Педагог дошкольного учреждения – не только воспитатель детей, но и партнёр родителей по их воспитанию.

   В настоящее время семье требуется не только педагогическая, но и правовая  поддержка  через различные формы взаимодействия с ДОУ.

Тип проекта:  социально - коммуникативный

Паспорт проекта

	Наименование проекта

	« Семья - Детский сад – содружество равных партнеров»

	Основания для разработки
	Требования  к новым формам работы с родителями  на основании закона  «Об образовании» и ФГОС ДОУ

	Цель проекта
	Осуществление тесного взаимодействия с родителями воспитанников для повышения педагогической и правовой культуры.

	Задачи проекта
	· Проведение систематической работы по выявлению запросов родителей о содержании и качестве дошкольного образования в ОУ.
· Привлечение родителей и детей к деятельности в рамках социального партнерства.

· Определение  приоритетных  направлений педагогического сотрудничества.

· Создание службы правовой поддержки семьи в ОУ.

· Формирование у родителей воспитанников установки на сотрудничество через знакомство их с потенциалом их детей.

·  Развитие интеллектуальной и творческой инициативы детей и взрослых в процессе организации коллективной деятельности по методу творческих проектов.

·  Повышение компетентности педагогов в области взаимодействия с семьёй.

	Участники программы
	Воспитанники, педагоги, родители  

	Формы работы
	· Общие родительские собрания

· Мастер – классы «Школа общения»

· Дни открытых дверей

· Проекты

· Выставки детских достижений

· Смотры

· Организация совместной деятельности участников педагогического процесса (совместные праздники, развлечения)

· Проведение открытых мероприятий для родителей (занятия, кружки, режимные моменты)

· Родительские сообщества (клубы, советы)

· Семинары – практикумы с педагогами и родителями

· Консультации  для родителей по вопросам защиты прав и интересов детей



	Сроки и этапы реализации
	1 этап.  Организационно-подготовительный. 

(февраль 2016-сентябрь 2016)

2 этап. Внедренческий (сентябрь 2016 года – май 2021 года)

3 этап. Обобщающий (июнь-август 2021 года)



	Назначение проекта
	Проект является целеполагающим документом деятельности ОУ  на 2016-2021 г. 

	Ожидаемый конечный результат реализации проекта

	· Увеличение количества родителей, активно участвующих в образовательном процессе

· Повышение уровня педагогической грамотности родителей в вопросах  воспитания и развития детей.
· Положительная динамика уровня компетентности педагогов и родителей по вопросам взаимодействия и воспитания детей.

· Увеличение охвата родителей разнообразными формами сотрудничества.

· Разработка методической продукции по вопросам взаимодействия ДОУ с семьями разных категорий в условиях сельской местности.

· Повышение правовой культуры родителей



	Система организации контроля за исполнением проекта
	Контроль в рамках проекта осуществляет директор, заместитель директора по УМР, родительский актив.



Программа «Одаренные дети»
Паспорт программы
	Наименование программы
	«Одаренные дети»

	Основания для разработки программы
	Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

Указ Президента РФ «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 – 2017 годы»; Конвенция о правах ребенка (принята Генеральной Ассамблеей Организации Объединенных Наций 20. 11. 1989г.);

 Рабочая концепция одарённости (под общ.ред. Богоявленской Д. Б.);

 Государственная программа  Российской Федерации "Развитие образования" на 2013-2020 гг., утвержденная  распоряжением Правительства РФ от 15 мая 2013 г. N 792-р

	Цель программы
	Создание условий для выявления, поддержки, обучения, воспитания и развития индивидуальных задатков одаренных детей в МБОУ «Алексеевская начальная общеобразовательная школа №4»

	Срок реализации программы
	2016 – 2020 годы

	Исполнители основных мероприятий программы
	Педагогический коллектив школы

	Соисполнители 
	Учащиеся, родители учащихся

	Ожидаемые конечные результаты программы
	- увеличение числа одаренных детей, которым оказывается поддержка;

 - создание индивидуальных образовательных программ; 

- повышение квалификации и объединение педагогов, работающих с одаренными детьми;

- совершенствование системы работы с одаренными детьми

	Система контроля исполнения программы
	Контроль в рамках программы осуществляет администрация школы и методический совет. Вопросы исполнения заслушиваются на заседаниях методических объединений, педагогических советах, родительских собраниях.


Введение

«Если школьник с первого класса подготовлен к тому, что он должен учиться создавать, придумывать, находить оригинальные решения, то формирование личности будет проходить на основе обогащения ее интеллектуального профиля… Обучая детей творческому мышлению, мы обогащаем их не только интеллектуально, но и личностно»

Р.Дж.Стернберг, Е.Григоренко

Цель: выявление, обучение, развитие, воспитание и поддержка одаренных детей.

Задачи:

· на этапе поступления в школу выявить уровень творческих и индивидуальных возможностей, личностные качества, а также интересы и способности ученика;

· разработать систему диагностических исследований для определения интересов, способностей и наклонностей детей в период обучения в начальной школе;

· определить и использовать при организации образовательного процесса методы и приемы, способствующие развитию возможностей самовыражения одаренных детей;

· организовать мероприятия для повышения социального статуса талантливых и способных детей;

· проводить уроки творчества для одаренных детей (мини-конференции, олимпиады, интеллектуальные игры, викторины, марафоны, дни творчества и науки, конкурсы знатоков, предметные КВН);

· совместно с родителями поддерживать талантливого ребенка в реализации его интересов в школе и семье (тематические родительские собрания, круглые столы с участием детей, лектории для родителей, спортивные мероприятия, концерты, праздники, посещение кружков и секций по способностям);

      
Программа «Одаренные дети» разрабатывается с учетом особенностей современной системы образования, в соответствии с программой развития муниципального образовательного учреждения и будет являться основой для работы с одаренными детьми. Она направлена на эффективное выявление и развитие интеллектуально-творческого потенциала личности каждого ребенка и помощь особо одаренным детям, обучающимся в массовой школе.

    
Содержание материала сконструировано в соответствии с традиционной логикой рассмотрения сложных психолого-педагогических явлений. Первая базовая проблема – ситуация, сложившаяся в школе. Концептуальные основы дают общий ответ на вопросы, что такое детская одаренность и кого следует считать одаренным, на какие методологические принципы следует опираться при работе с одаренными детьми. Это позволяет создавать общую схему выявления детской одаренности в школе, начиная с начальных классов, и разрабатывать методический инструментарий для практического решения как психологических, так и педагогических задач. Это, прежде всего цели и содержание обучения, формы организации, методы и средства образовательной деятельности.

Пояснительная записка

Выявление, поддержка, развитие и социализация одаренных детей становятся одной из приоритетных задач современного образования.

Проблема одаренности в системе образования на организационном уровне обычно решается путем создания специальных школ для одаренных и талантливых детей или специальных классов для одаренных. Но существует возможность и другого решения – не удалять одаренного ребенка из естественной для него среды, обучать и воспитывать, не выводя его из круга обычных сверстников, создав условия для развития и реализации его выдающихся возможностей.

Понятия «детская одаренность» и «одаренные дети» определяют неоднозначные подходы в организации педагогической деятельности. С одной стороны, каждый ребенок «одарен», и задача педагогов состоит в раскрытии интеллектуально-творческого потенциала каждого ребенка. С другой стороны, существует категория детей, качественно отличающихся от сверстников, и соответственно, требующих организации особого обучения, развития и воспитания.

Способный, одаренный ученик – это высокий уровень каких-либо способностей человека. Этих детей, как правило, не нужно заставлять учиться, они сами ищут себе работу, чаще сложную, творческую.

Одаренность бывает художественной (музыкально-художественной), психомоторной (спортивная), академической (способность учиться), интеллектуальной (умение анализировать, мыслить), творческой (не шаблонное мышление).

Постепенный отход системы образования от «штамповки» и понимание возможности воспитания будущего творца на образовательном «конвейере» все больше осознаются и заставляют искать новые формы работы с одаренными и талантливыми детьми.

Важнейшим направлением решения данной проблемы являются реализация специальных программ обучения, которые соответствовали бы потребностям и возможностям этой категории учащихся и могли бы обеспечить дальнейшее развитие одаренности.

Работу с одаренными детьми следует начинать с начальных классов в школе. Все маленькие дети наделены с рождения определенными задатками и способностями. Однако не все они развиваются. Нераскрытые возможности постепенно угасают вследствие невостребованности. Процент одаренных (с точки зрения психологов) с годами резко снижается: если в девятилетнем возрасте их примерно 60-70%, то к 14 годам – 30-40%, а к 17 годам – 15-20%.

Поэтому учителя начальных классов должны создавать развивающую, творческую образовательную среду, способствующую раскрытию природных возможностей каждого ребенка, а учителя среднего и старшего звена дальше продолжать начатую работу по сохранению и развитию способностей учащихся.

Ситуация (современное состояние, тенденции развития и проблемы)

Успешность работы с одаренными детьми в школе во многом зависит от того, какая работа проводится с учащимися не только в среднем и старшем звене, но и в начальной школе.

Каждый человек талантлив по-своему, у каждого есть значительный творческий потенциал. Но возможность творить – это не талант, а умение, которое каждый может в себе выработать. Способность к творчеству, к созиданию является признаком одаренности. Формы проявления способностей могут быть разные: явная, скрытая одаренность.

Отличительным критерием одаренности ребенка, при наличии у него высокой восприимчивости к учению и творческих проявлений, является ярко выраженная, доминирующая потребность в самом процессе умственной деятельности и удовольствие от умственного труда. При благоприятном варианте развития познавательная потребность проходит три уровня:

· потребность в новых впечатлениях (дошкольное детство);

· развитие любознательности, выраженной в интересе к определенным занятиям, изучению конкретного предмета (младший и средний школьный возраст);

· познавательная деятельность, направленная на проведение научного исследования, профессиональное определение (старший школьный возраст).

Искажение и несвоевременное удовлетворение познавательных интересов оставляет способности в неразвитом, зачаточном состоянии. 

С целью решения проблемы при работе с одаренными детьми выбраны следующие действия:

· определены основные направления по созданию оптимальных условий для развития одаренных детей (организация учебного процесса):

· нестандартные уроки, деятельностный тип обучения, обучение самооценке, самоанализу, самоконтролю, развитие творческих способностей путем самостоятельного переноса ранее изученного на новую ситуацию;

· работа с дополнительной литературой, обдумывание и размышление, высказывание своего мнения, нестандартные задания;

· выставка творческих работ одаренных детей; развитие творческих способностей учащихся посредством взаимосвязи уроков с внеклассной работой по предмету; участие детей в олимпиадах, конкурсах;

· обеспечение дополнительного образования: работа кружков по предметам;

· организовано раннее изучение иностранного языка, информатики в начальных классах (1 класс);

     
Но практика показывает, что существуют проблемы и нереализованные возможности в организации работы с одаренными детьми, которые выражаются в следующих противоречиях:

· между высокими требованиями, предъявляемыми сегодня к обучению и развитию одаренных детей, и теми социальными гарантиями в области образования, которые им предоставляются;

· между огромными потенциальными возможностями развития одаренного ребенка и несоответствием общего уровня культуры;

· между специфичностью и проблемностью развития одаренных детей и недостатком психолого-педагогических знаний учителей и родителей.

Разрешение вышеуказанных противоречий возможно при комплексном и системном подходе к проблеме.

Таким образом, очевидна необходимость привлечения внимания всего педагогического коллектива школы, родителей учащихся и общественности к проблеме одаренности, поиска дополнительных ресурсов и возможностей для оптимизации этого важного направления в деятельности школы. Реализация программы «Одаренные дети» позволит систематизировать эту деятельность, а также поднять ее на более качественный уровень.

Принципы педагогической деятельности в работе с одаренными детьми

· принцип создания комфортных условий для совместной работы учащихся и учителя;

· принцип создания условий для самопознания и самореализации каждой одаренной личности;

· принцип вариативности реализации содержания, форм, методов учебно-воспитательного процесса;

· принцип свободы выбора учащимися предметных и творческих кружков, спортивных секций;

· принцип возрастания роли внеурочной деятельности.

 Концептуальные основы. Общая стратегия решения проблемы.

Современные тенденции социального развития ставят перед школой новые задачи, поскольку не только знание иностранных языков, компьютеризация, а особый – более свободный, более интеллектуальный и креативный образ мышления – будет являться залогом социального успеха каждого, а значит, залогом процветания нации.

При разработке программы «Одаренные дети» в качестве исходных были использованы следующие концептуальные понятия.

Одаренная личность – личность, отличающаяся от среднего уровня своими функциональными или потенциальными возможностями в ряде областей: интеллектуальной, академической, творческой, художественной, психомоторной сфере (лидерство).

Одаренность – совокупность свойств личности, обеспечивающих реальное или потенциально успешное выполнение деятельности и получение результатов в одной или нескольких перечисленных областях выше среднего уровня. Обычно одаренностью называют генетически обусловленный компонент способностей – «дар», в значительной мере определяющий как итог развития, так и его темп. Генетический дар раскрывается благодаря среде, и она либо подавляет его, либо помогает ему раскрыться.

Ведущим компонентом одаренности является мотивационный.

Познавательная способность занимает в структуре одаренной личности доминирующее положение и отличается большой силой, устойчивостью и действенностью.

Отличие личностей просто с высоким уровнем способностей от одаренных состоит именно в различии уровня, силы и доминирования мотивации. Именно благодаря более высокому уровню мотивации одаренная личность добивается более значительных результатов, чем другая, имеющая порой более высокий уровень способностей.

При разработке теоретических основ программы «Одаренные дети» в качестве исходных были использованы следующие концептуальные положения:

1. Концепция «возрастной одаренности» (Н.С.Лейтес), согласно которой необычные возможности ребенка на том или ином возрастном этапе еще не означают сохранение этого уровня и своеобразие его возможностей в последующие и более зрелые годы. Наиболее продуктивен педагогический путь, согласно которому одаренность в младшем школьном возрасте рассматривается и развивается как некая общая, универсальная способность.

2. Подход к одаренности как проявлению творческого потенциала человека (А.М.Матюшкин), согласно которому одаренность понимается как высокий уровень творческого потенциала, выражающийся прежде всего в высокой познавательной и исследовательской активности.

3. Динамическая теория одаренности (Ю.Д.Бабаева), в которой акцентируется внимание, во-первых, на понимании одаренности как развивающегося свойства целостной личности, во-вторых – на оценке одаренности с точки зрения наличия психологических барьеров, затрудняющих ее проявление и развитие и / или приводящих к феномену диссинхронии.

4. Экопсихологический подход к развитию одаренности (В.И.Панов). одаренность в этом случае рассматривается как особая форма проявления творческой природы психики человека. Поэтому основная задача современного педагога заключается в создании образовательной среды развивающего (творческого) типа.

Одаренность может проявляться:

· как одаренность явная (проявленная), которая «у всех на виду». Обычно в этом случае подразумевается высокая одаренность. Специалисты утверждают, что число таких детей составляет примерно 1-3% от общего числа таких детей;

· как одаренность возрастная, т.е. в одном возрасте ребенок показывает явную одаренность, а потом, по истечении нескольких лет эта одаренность куда-то исчезает;

· как одаренность скрытая (потенциальная, непроявленная), т.е. одаренность, которая по каким-то причинам не проявила себя в учебной или иной деятельности данного ребенка, но существует как потенциальная перспектива развития его способностей. Детей со скрытой одаренностью примерно 20-25% от общего числа учащихся.

В основу программы положены ведущие методологические принципы современной педагогики и психологии:

1. Системный подход, сущность которого заключается в том, что относительно самостоятельные компоненты рассматриваются не изолированно, а в системе их взаимосвязи с другими. При таком подходе педагогическая система работы с одаренными детьми рассматривается как совокупность следующих взаимосвязанных компонентов: цели образования, субъекты педагогического процесса, содержание образования, методы и формы педагогического процесса и материальная база.

2. Личностный подход, утверждающий представления о социальной, деятельностной и творческой сущности одаренного ребенка как личности. В рамках данного подхода предполагается опора в воспитании и обучении на естественный процесс саморазвития задатков и творческого потенциала личности, создание для этого соответствующих условий.

3. Деятельностный подход. Деятельность – основа, средство и решающее условие развития личности. Поэтому необходима специальная работа по выбору и организации деятельности одаренных детей, по активизации и переводу их в позицию субъекта познания, труда и общения. Это, в свою очередь, предполагает обучение детей выбору цели и планированию деятельности, ее организации и регулированию, контролю, самоанализу и оценке результатов деятельности.

4. Культурологический подход обусловлен объективной связью человека с культурой как системой ценностей. Одаренный ребенок не только развивается на основе освоенной им культуры, но и вносит в нее нечто принципиально новое, т.е. он становится творцом новых элементов культуры. В связи с этим освоение культуры как системы ценностей представляет собой, во-первых, развитие самого ребенка и, во-вторых, становление его как творческой личности.

Реализация этих методологических принципов позволяет определить основные способы решения проблем при работе с одаренными детьми, осуществлять планирование и прогнозирование деятельности.

Стратегические направления программы

- Создание благоприятных условий для работы с одаренными детьми (внедрение передовых образовательных технологий, нормативно-правовое обеспечение деятельности, формирование банка данных по проблеме одаренности, укрепление материально-технической базы)

- Методическое обеспечение работы с одаренными детьми (повышение уровня профессионального мастерства педагогов, организация обмена опытом учителей, работающих с одаренными детьми, научно-методическое и информационное обеспечение программы)

- мероприятия по работе с одаренными детьми (участие способных и одаренных детей в школьных и районных мероприятиях)

1. Научное – нацеленное на создание единой программы работы с одаренными детьми.

2. Психолого-педагогическое – обеспечивает создание подсистемы диагностики одаренности учащихся и организацию эффективного функционирования этой системы.

3. Научно-методическое и образовательное – осуществляет апробацию и внедрение методических разработок в психолого-педагогическую практику, поиск и внедрение наиболее эффективных технологий работы с одаренными детьми. Ориентирование внеклассной работы на участие в ней одаренных детей. Организация разнообразных конкурсов, олимпиад, интеллектуальных марафонов, конференций.

4. Социально-экономическое – осуществляет поддержку одаренности через организацию конкурса «Модель выпускника».

   В рамках программы предусматривается реализация следующих направлений работы.

· Координационное направление:

· организация работы всего коллектива школы;

· обеспечение нормативно-правовой базы;

· ресурсное обеспечение;

· контроль и анализ деятельности.

· Диагностическое направление:

· формирование банка методического обеспечения для выявления одаренности;

· проведение специальных конкурсов, турниров и т.д. для выявления одаренных детей;

· проведение диагностики одаренных детей;

· диагностика условий обучения и развития одаренных детей (в т.ч. кадровых);

· создание банка данных.

· Кадровое направление:

· определение критериев эффективности педагогической работы с одаренными детьми;

· повышение квалификации педагогов на разных уровнях;

· оказание информационной, методической и финансовой помощи педагогам;

· создание условий для отработки и применения новых педагогических технологий.

· Развивающее направление:

· создание образовательной среды для развития одаренных детей;

· организация курсов углубленного изучения предметов, кружков интеллектуальной, художественно-эстетической направленности;

· создание условий для участия одаренных детей в олимпиадах, конференциях и других интеллектуально-творческих мероприятиях разного уровня;

· обеспечение материально-технической базы;

· использование информационно-коммуникационных технологий.

· Информационное направление:

· организация работы библиотеки;

· создание банка образовательных программ, диагностических и методических материалов;

· информационная поддержка педагогов, работающих с одаренными детьми.

Этапы реализации

    
Реализация программы «Одаренные дети» рассчитана на 4 года: с 2015 по 2019 годы.

Первый этап – диагностико-организационный – предполагается реализовать в 2015-2016 учебном году. Он включает в себя:

· создание нормативно-правовой базы;

· обеспечение материально-технической базы;

· создание системы диагностики развития одаренности детей в процессе реализации программы;

· изучение контингента учащихся школы с целью выявления типов одаренных детей, анализ информации об одаренных детях и условиях их обучения и развития;

· отработка отдельных форм и методов работы с одаренными детьми;

· организация информационно-методического обеспечения и повышения психолого-педагогической компетентности учителей по проблемам одаренности;

· разработка авторских и корректировка имеющихся программ по предметам учебного плана, дополнительного образования и индивидуальных образовательных маршрутов.

     
Второй этап – организационно-практический, этап реализации (2015-2019 гг.) – связан с непосредственной работой с одаренными учащимися на всех уровнях и во всех указанных выше направлениях. На этом этапе планируется:

· отбор и отслеживание динамики интеллектуальных и творческих показателей каждого ребенка;

· отработка педагогических технологий для индивидуальной и групповой работы с одаренными детьми;

· углубление теоретико-практической подготовки по проблеме одаренных детей;

· отслеживание результативности, промежуточная диагностика, сравнительный анализ, коррекция;

· систематическая и целенаправленная работа с одаренными детьми в школе, регулярное проведение интеллектуально-творческих мероприятий;

· пополнение и обновление банка данных «Одаренные дети школы», банка данных образовательных программ, методических материалов, диагностических методик;

      
Контроль и анализ хода реализации программы, достигнутых результатов планируется провести на третьем этапе в 2019 году (рефлексивно-обобщающий или итогово-аналитический, этап). На этом этапе предполагается:

· сравнительный анализ и обобщение результатов развития одаренных детей;

· мониторинг личных достижений учащихся;

· анализ деятельности учителей по организации работы с одаренными детьми;

· создание системы работы с одаренными детьми в условиях начальной и средней школы;

· определение проблем, возникших в ходе реализации программы, пути их решения и разработка перспективного плана-программы дальнейшей работы в этом направлении.

Формы работы с одаренными детьми

· Индивидуальный подход на уроках, использование в практике элементов дифференцированного обучения, проведение нестандартных форм уроков;

· Дополнительные занятия с одаренными учащимися, подготовка к олимпиадам, интеллектуальным играм, дискуссии, консультации по возникшим проблемам;

· Участие в школьных и районных олимпиадах по предметам (математика, русский язык и др.);

· Психологические консультации, тренинги, тестирование;

· Конкурсы, интеллектуальные игры, фестивали, спортивные соревнования;

· Посещение предметных и творческих кружков по способностям, а также спортивных секций по интересам;

· Использование современных средств информации (Интернет, медиатека, компьютерные игры по предметам, электронная энциклопедия);

· Создание детских портфолио.

Участники реализации программы

Руководители:

· зам. директора по УВР 

· педагоги

Творческая группа:

· педагоги

· школьный библиотекарь;

· педагоги дополнительного образования

· руководители кружков

· педагог организатор

А так же:

· учащиеся 

· родители детей

· воспитатели детских садов

Критериальная база

    
Оценка результативности осуществляется по системе критериальных признаков, сущность которых сводится к следующему: эффективность программы определяется продуктивностью и качественным ростом каждого одаренного ребенка. То есть, успешность выполнения цели определяется тем, насколько программа повышает для одаренного ребенка шансы вырасти в одаренного взрослого, для которого характерно, во-первых, сформированное понятийное мышление, во-вторых, устойчиво высокая творческая продуктивность, в-третьих, стабильная лидерская позиция. Ни одна из этих трех позиций не может быть сформирована без позитивной «Я-концепции».

	Критерии
	Показатели
	Методика изучения

	Самоактуализированность личности
	1. Умение и стремление учащихся к познанию и проявлению своих возможностей.

2. Креативность личности ребенка, наличие высоких достижений в одном или нескольких видах деятельности.

3. Наличие адекватной положительной самооценки, уверенности в своих силах и возможностях.

4. Способность к рефлексии.

5. Мотивационная сфера: учебная мотивация, мотивация интеллектуально-познавательного плана, мотивация общения и поведения.

6. Уровень коммуникативной культуры
	· Тест оценки потребности в достижении, метод экспертной оценки.

· Краткий тест творческого мышления П.Торренса (фигурная форма), папка достижений учащихся.

· Опросник субъектного отношения одаренного ребенка к деятельности, самому себе и окружающим.

· Метод незаконченного предложения.

· Тест «Исследование школьной мотивации».

	Удовлетворенность учащихся, педагогов и родителей жизнедеятельностью одаренных детей в школе
	1. Удовлетворенность педагогов содержанием, организацией и условиями деятельности в рамках программы, взаимоотношениями в школьном сообществе.

2.  Комфортность, защищенность личности одаренного школьника, его отношение к основным сторонам жизнедеятельности в школе.

3. Удовлетворенность родителей результатами обучения, воспитания и развития своего ребенка.
	· Изучение удовлетворенности педагогов и родителей жизнедеятельностью в школе.

· Изучение удовлетворенности учащихся жизнью в школе.

· Тест школьной тревожности Филипса.

	Конкурентоспособность одаренных учащихся
	1. Эффективность и качество подготовки одаренных учащихся.

2. Участие учащихся, педагогов в смотрах, конкурсах, олимпиадах, конференциях, фестивалях и т.д.

3. Социальный опыт. Содержание и характер дальнейшей деятельности одаренных выпускников.
	· Методики статистического анализа данных, их динамика.


5. План реализации направлений программы «Одаренные дети» на 2016-2021 годы

	№ п/п
	Основные направления
	Сроки
	Исполнители

	Научное направление

	1
	Разработка приемлемой для школы системы выявления одаренного ребенка
	2016-2017
	Зам. директора по УВР

	2
	Разработка системы взаимодействия с семьей одаренного ребенка
	2016-2017
	Зам. директора по УВР, педагоги

	Научно-методическое и образовательное направление

	1
	Апробация и внедрение диагностического инструментария выявления одаренных детей
	2016-2021
	Педагоги

	2
	Создание и ведение банка данных, включающее сведения о детях разных типов одаренности.
	2016-2021
	Зам по УВР, педагоги

	3
	Повышение профессиональной квалификации кадров, работающих с одаренными детьми
	2016-2021
	Зам. директора по УВР

	4
	Организация районного семинара 
	2016-2017
	Зам. директора по УВР и УМР

	5
	Целенаправленная работа с родителями по проблемам детской одаренности, способам ее поддержки и развития
	2016-2021
	Зам. директора по ВР, педагоги

	6
	Участие педагогов в научных, научно-практических конференциях разного уровня по проблемам одаренности ребенка
	2016-2021
	Зам. директора по УВР

	7
	Использование материалов российских сайтов в Интернете, посвященных проблемам одаренных детей
	2015-2019
	Педагоги школы

	8
	Оперативный сбор и оформление, распространение материалов по рубрикам:

- опыт педагогической работы с одаренными детьми;

- родительские заметки об особенностях воспитания и развития одаренных детей, а также о проблемах, с которыми им придется сталкиваться;

- «Судьбы одаренных людей – судьбы одаренных детей» - биографические эскизы;

- детские достижения (рисунки, стихи, фотографии)
	2016-2021
	Библиотекарь, педагоги

	Организационное психолого-педагогическое направление

	1
	Организация и совершенствование работы кружков различной направленности
	2016-2021
	Зам. директора по УВР

	2
	Создание среды общения, самореализации. Социализации:

- организация и проведение предметных олимпиад различного уровня;

- организация выставок;

- организация защиты творческих проектов
	2016-2021
	Зам. директора по УВР, педагог организатор

	Социально-экономическое направление

	1
	Разработка Положения о мерах поощрения обучающихся
	2016
	Зам. директора по УВР


6. Перспективный план деятельности на 2016-2017 учебный год
	№ п/п
	Направления реализации программы
	Мероприятия
	Дата
	Ответственные

	1
	Изучение нормативных документов, рекомендаций и опыта работы педагогов по вопросу «Одаренные дети»
	 Знакомство с новинками педагогической литературы: «Особенности работы с одаренными детьми»
	Ноябрь 
	Школьный библиотекарь

	
	
	Педсовет «Развитие познавательного интереса и интеллектуально-творческого потенциала для каждого ребенка в формате ФГОС ДО и ФГОС НОО»
	январь
	Администрация

	2
	Преемственность дошкольных учреждений и начальной школы
	Алгоритм поиска и выявления одаренных детей в детском саду и в школе: составление списков первоклассников
	апрель-май 
	Зам директора по УМР

	
	
	Собеседование с воспитателями об интересах и наклонностях детей; экскурсия в школу; организационное родительское собрание «Развитие способностей первоклассника»
	май, август
	Учителя начальных классов

	3
	Создание банка данных одаренных детей школы
	 Анкетно-биографические сведения по одаренным детям
	В течение учебного года
	Педагоги

	
	
	Анкетирование детей
	В течение учебного года
	Педагоги

	
	
	Диагностическая работа во время проведения интеллектуальных и художественных конкурсов
	В течение учебного года
	Педагоги

	5
	Создание методической копилки по работе с одаренными детьми
	Создание научно-методической базы для работы с одаренными детьми,  методической копилки (тесты, карточки для дифференцированной работы, олимпиадные задания, задания повышенной трудности по предметам, разработки интеллектуальных марафонов, игр)
	В течение учебного года
	Педагоги, МО учителей начальных классов

	
	
	 Работа библиотеки по реализации программы: создание тематических картотек, подборка отечественной и зарубежной литературы (монографии, статьи, тезисы, словари и т.д.) по вопросам одаренности детей
	В течение учебного года
	Школьный библиотекарь

	6
	Систематизация работы учителей с одаренными детьми в урочной деятельности
	Использование в урочной деятельности различных современных средств информации: медиатеки, Интернета, компьютерных игр по предметам, электронных энциклопедий
	В течение учебного года
	МО учителей начальных классов

	
	
	Применение на уроках современных технологий: игровых, учебно-исследовательских, коммуникативных, проблемно-поисковых, здоровьесберегающих
	В течение учебного года
	Учителя начальных классов и учителя-предметники

	
	
	 Использование элементов дифференцированного обучения, направленных на творческий поиск, высокую познавательную активность, самостоятельную деятельность, а также учебную мотивацию одаренных учащихся
	В течение учебного года
	Учителя начальных классов и учителя-предметники

	
	
	Проведение нестандартных форм уроков: урок-КВН, урок-сказка, урок-путешествие, урок-игра, урок-творческая мастерская, урок-исследование, урок-поиск и др.
	В течение учебного года
	Учителя начальных классов и учителя-предметники

	7
	Создание условий для работы с одаренными детьми во внеурочное время (предметные и творческие кружки, спортивные секции)
	Функционирование предметных, спортивных и творческих кружков 
	В течение года
	Педагоги школы и дополнительного образования

	
	
	Предметные классные, школьные и районные олимпиады (4-е классы)
	Октябрь – ноябрь 
	Учителя, работающие в 4-х классах

	
	
	Участие на конкурсах различного уровня
	В течение года
	Педагоги

	
	
	
	
	

	8
	Проведение мероприятий с родителями одаренных детей
	Родительские собрания 
	В течение года
	Педагоги

	
	
	Совместное творчество родителей и детей. Выставки детских работ 
	В течение года
	Педагоги дополнительного образования

	
	
	Спортивные соревнования «Мама, папа, я – спортивная семья»
	В течение года
	Педагог организатор

	
	
	 Отправление благодарственных писем родителям учащихся 
	Май 
	Администрация
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